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ACCORDO DI CONDIVISIONE DEL PIANO FORMATIVO

Tra Trentino Digitale S.p.A. rappresentata da Roberto Soj

e

la RSU aziendale rappresentata da

Sandini Laura org. sind. FIOM-CGIL

Zoeschg Matthias org. sind. FIOM-CGIL

Francini Roberta org. sind. FIOM-CGIL

Zanoni Devid org. sind. FIM-CISL

Ruffino Salvatore org. sind. FIM-CISL

Decarli Marcello org. sind. UILM-UIL

d'ora innanzi indicate come parti.

PREMESSO CHE

Confindustria e CGIL-CISL-UIL hanno sottoscritto un accordo per lo svolgimento delle
attivita formative attraverso i Fondi Interprofessionali con I'obiettivo di qualificare le
risorse umane, dando vita al Fondo denominato “Fondimpresa”;

TRENTINO DIGITALE S.P.A. aderisce a “Fondimpresa”;

le parti ritengono opportuno utilizzare “Fondimpresa” per lo svolgimento di attivita
formativa finanziata.

TUTTO CIO’ PREMESSO

le parti convengono che:

TRENTINO DIGITALE S.P.A. realizzera un piano formativo utilizzando le risorse accantonate
sul proprio conto formazione di Fondimpresa; tale piano interessera le seguenti Aree di
intervento: “Sviluppo Organizzativo”, “ Competenze Tecnico-professionali”, “Competenze
gestionali e di processo”, “Qualificazione/riqualificazione”;

il piano interessera in totale n. 153 lavoratori cosi suddivisi: n. 132 impiegati, n. 21 quadri;

il piano interessera n° 1 apprendisti; le azioni formative alle quali partecipera non rientrano
tra quelle offerte a catalogo per la formazione obbligatoria degli apprendisti erogata dalla
Provincia autonoma di Trento (Agenzia del lavoro);

il piano formativo ID 247816 — “Formazione trasversale (di carattere comportamentale) e
tecnica (in ambito ICT)” prevedra lo svolgimento di n. 544 ore di docenza da effettuare,
indicativamente, nel periodo 25 ottobre 2019-24 ottobre 2020 (attivita di rendicontazione
esclusa);

I"attivita formativa verra svolta “durante I'orario di lavoro” ordinario;
si prevedranno le seguenti.azioni:




N.
Titolo Azione Formativa Territorio (Doli:;ta Partecipanti
previsti
1Comporre testi in modo tecnico ed amministrativo [Trento 8,00 10
2/IComunicare in modo efficace Trento 8,00 10
3|Comunicare in modo efficace Trento 8,00 10
4Comunicare in modo efficace Trento 8,00 10
5(0ffrire al cliente un servizio positivo Trento 16,00 12
6/Offrire al cliente un servizio positivo Trento 16,00 15
7/Offrire al cliente un servizio positivo Trento 16,00 15
8Offrire al cliente un servizio positivo Trento 16,00 15
9Excel Avanzato Trento 12,00 12
10Excel Avanzato Trento 12,00 12
11Power Point Avanzato Trento 8,00 12
12/Agile - Scrum Po product owner (prog. Form.) Trento 16,00 8
13Agile - TDD - test driven development (prog. | 32,00 3
Form.)
14Angular 8 Trento 24,00 5
15/Costruire applicazioni con ASP.NET 4.5.1 e MVC5 [Trento 24,00 4
16Programmazione JAVA Trento 40,00 5
17Programmazione .NET Trento 32,00 3
18Microsoft .NET Core Trento 24,00 3
19Proget.ta.zione e gestione di basi di dati relazionali Trento 24,00 3
e spaziali
20Prot.ract.or: end to end testing for angular web Trento 16,00 i
applications
Red hat enterprise linux - diagnostics and
21troubleshooti::g (RH342) ° e S 2
22Red hat jboss application administration Il (JB348) [Trento 32,00 5
23SAP - moduli Fl e FM Trento 40,00 5
24SAP HANA introduction Trento 16,00 15
25Spring JPA Trento 24,00 4
zsgglg;ading your skills to MCSA: windows server — 40,00 4

- nel Piano non saranno previste azioni formative che rientreranno nel campo di
applicazione dell’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 in tema di formazione dei lavoratori
ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008, pubblicato nella G.U. dell’11 gennaio 2012;

- non coinvolgendo il piano piu di 300 lavoratori, non sara costituito alcun Comitato
Paritetico di Pilotaggio.

Le Parti danno parere favorevole al progetto e dichiarano la congruita dello stesso alle esigenze
formative nel rispetto delle caratteristiche dellimpresa come di seguito sinteticamente
riassunte:

Azienda Dipendenti in Codice ATECO




L organico
Operai 0
TRENTINO DIGITALE S.P.A. TN | Impiegati 238 62.02.00
Quadri 62
ID piano Titolo Lavoratori coinvolti CCNL applicato
. | ;
Formazione trasversale (di carattere Ogeral = e ndustrua.
. Impiegati 132 Metalmeccanica e
247816 comportamentale) e tecnica (in O I —
ambito ICT) Quadri 21 G
impianti

Luogo e Data

TIMBRO E FIRMA AZIENDA

Firma azienda

RSU

NOME COGNOME: . sind. FIOM-CGIL

NOME COGNOME: . sind. FIOM-CGIL

NOME COGNOME : . sind. FIOM-CGIL

NOME COGNOME : . sind. FIM-CISL
NOME COGNOME : . sind. FIM-CISL
NOME COGNOME : . sind. UILM-UIL




